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Diputacion Provincial de Toledo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial de Toledo en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2026, se aprobé la convocatoria y bases para la seleccion de
alumnos para programas de formacién mediante Certificados de Profesionalidad e Itinerarios Formativos
organizados y financiados por la Excma. Diputacion Provincial de Toledo, cuyo tenor es el siguiente:

Con la finalidad de realizar programas de formacién para la obtencién de Certificados de
Profesionalidad y realizacion de itinerarios formativos en diferentes materias que respondan a necesidades
locales generadoras de empleo, es necesario realizar una convocatoria publica para la provisién de
alumnos para cada uno de los Programas Formativos.

Dada la utilidad y conveniencia de promover los referidos Programas, la Junta de Gobierno Local
adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases para la seleccién de alumnos, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS
DE PROGRAMAS DE FORMACION A TRAVES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
Y OTROS ITINERARIOS FORMATIVOS EN DIFERENTES MATERIAS ORGANIZADOS
Y FINANCIADOS POR LA EXCMA. DIPUTACION DE TOLEDO

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es desarrollar, por un periodo de seis meses, los siguientes
Programas Formativos:

—Certificado de Profesionalidad: Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. Nivel Il. 500
horas lectivas.

—Certificado de Profesionalidad: Gestién de marketing y comunicacion. Nivel Ill. 810 horas lectivas.

—Certificado de Profesionalidad: Promocion turistica local e informacion al visitante. Nivel Ill. 690
horas lectivas.

—Itinerario Formativo: Experto en Inteligencia Artificial. Nivel Il. 620 horas lectivas.

2. FINALIDAD.

La finalidad es la realizaciéon de programas de formacién mediante diferentes Certificados de
Profesionalidad/Itinerarios Formativos, dirigidos a jévenes con escasa experiencia laboral y que respondan
a necesidades locales generadoras de empleo. Por ende, la finalidad de esta convocatoria publica es
la provisién, por el sistema propuesto de 136 puestos de Alumno (17 por cada uno de los 4 programas
formativos teniendo en cuenta dos ediciones de cada uno de ellos), durante un periodo de seis meses,
para el desarrollo de las acciones formativas necesarias.

3. REQUISITOS.

Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los aspirantes deben reunir en la fecha de
presentacion de solicitudes, asi como en la fecha de inicio del correspondiente programa, los siguientes
requisitos:

—Aunque no se exigird como requisito no tener experiencia laboral previa superior a un afio, aquellos
que la posean, tendran preferencia

—Edad: Jévenes de entre 16 y 35 aios. Se acreditara mediante fotocopia del DNI.

—No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempeiio
del Certificado de profesionalidad encomendado.

—Para los ciudadanos extranjeros, se acreditara documentalmente que tienen residencia legal en
Espana (articulo 57.4 EBEP)

—Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO (Nivel Il), o de Bachiller (Nivel Ill), segun el Certificado
al que se opte. Se acreditard mediante la presentacion de la titulacion Académica exigida y, en el caso
de titulaciones extranjeras, éstas deberan estar debidamente homologadas.

PROGRAMA NIVEL TITULACION EXIGIDA
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes Il Graduado ESO o equivalente
Experto en Inteligencia Artificial I Graduado ESO o equivalente
Gestion de marketing y comunicacion 11l Bachiller o equivalente
Promocién turistica local e informacion al visitante. 11l Bachiller o equivalente

—Estaral corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes de devoluciéon
con la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.
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4. COMISION DE SELECCION Y VALORACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comisién de Seleccion encargada de la evaluacion de los
participantes estara integrada por los siguientes:

Presidente:

Titular: Andrés Cobos Ibafez.

Suplente: José Maria De Prada Silva.

Vocales:

Titular: Maria Sdnchez Moreno.

Suplente: Carlos Pinilla Navalmoral.

Titular: Maria Carmen Alvarez Gémez.

Suplente: Maria José Pérez Martinez.

Titular: Celia Herrera Alvarado.

Suplente: Miguel Angel Ramirez Martin.

Secretario:

Titular: Roberto Garcia Cervantes.

Suplente: Virginia Bejarano Martinez.

La Comisién de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

5. SOLICITUDES. PLAZO. ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS.

El plazo parala presentacion de las solicitudes serd de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La no presentacién de esta en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona participante.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién enla pagina web de la Diputacién Provincial (www.diputoledo.es), debiendo a
continuacién imprimirlay presentarla junto con el resto de documentacién solicitada, de modo presencial,
en el Registro General de esta Entidad Local —plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo-, en horario de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00, o en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de
Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra presentarse por la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se cumplimentara
una “Solicitud de propdsito general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada del “Ejemplar para
la Administracion” debidamente validada por la entidad colaboradora.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Junto a la solicitud, tanto si se presentan de modo presencial, como a través de ORVE, o mediante
cualquiera de los procedimientos previstos, se debera acompanar la SIGUIENTE DOCUMENTACION:

1) Impreso de autobaremaciéon debidamente cumplimentado (Anexo |).

Los solicitantes que no presenten la autobaremacion o la presenten sin cumplimentar tendrén cero
puntos y no podran subsanarlo una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun lo establecido en la base 42, cuya
presentacion serd preceptiva/obligatoria para poder optar a las puntuaciones de los apartados a) y b),
respectivamente.

—Declaracién responsable de no haber obtenido otros certificados de profesionalidad (Anexo Il).

—Titulaciéon académica correspondiente.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de ladocumentacion acreditativa
de los méritos alegados no sera subsanable en ningun caso.

3) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 32:

—Certificado de vida laboral.

—-DNI, y para ciudadanos extranjeros documento que acredite su residencia legal en Espafa.

—Titulacién académica exigida, en el caso de titulaciones extranjeras deben estar homologadas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion compuesta integramente
por personal de la Diputacién Provincial de Toledo, se reunird y procedera a la valoracién de las solicitudes
asi como de los requisitos aportados por los interesados, publicando en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién Provincial de Toledo y en su pagina web (www.diputoledo.es), la relacién de los admitidos
y excluidos con la baremacion obtenida, informando en este Ultimo caso de las causas de exclusién.

Dicho listado tendra caracter provisional, y se dispondrd de un plazo de cinco dias habiles para
formular alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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7. SELECCION.

La seleccién de los alumnos constara de las siguientes fases:

A) AUTOBAREMACION. Habra de presentarse debidamente cumplimentada junto a la solicitud,
segun el modelo que se adjunta (Anexo |) en base a los méritos acreditados documentalmente, que se
relacionan a continuacién:

MERITOS (méaximo: 7,00 puntos).

a) No haber obtenido otro Certificado de Profesionalidad (4,00 puntos). Se valorara no haber obtenido
como alumno/a en Certificados de profesionalidad. Se acreditara mediante una declaracion responsable
(Anexo Il)

b) Nivel de estudios (3,00 puntos). Estar en posesién de una titulacidn superior a la exigida en cada
Certificado de Profesionalidad. Se acreditara con la titulacién académica correspondiente.

Los solicitantes que no presenten la autobaremacion o la presenten sin cumplimentar tendran cero
puntos y no podran subsanarlo una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de la autobaremacién y de la
documentacioén acreditativa de los méritos alegados y que aparecen descritos en el presente apartado,
no serd subsanable en ningun caso, suponiendo no la exclusién del aspirante, sino la no valoracién de
dichos méritos.

La falsedad en la autobaremacién o en la documentacion acreditativa de méritos presentada supondra
la exclusién del proceso selectivo.

La valoracién de esta fase no podra exceder de 7,00 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado el examen.

B) ENTREVISTA PERSONAL (maximo 3,00 puntos).

Consistird en el desarrollo de una entrevista personal donde se valoraran las aptitudes de cada
aspirante que haya superado la fase de examen, asi como su motivacion para la realizacién del Certificado
de Profesionalidad correspondiente.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 3,00 puntos.

8. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de méritos y la entrevista personal, siempre que el aspirante hubiera superado el
examen.

Terminada la valoraciény calificacién se haran publicos los resultados por orden de mayor puntuacién,
la lista de personas designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacion de suplentes.

9. CUANTIA DE LAS BECAS.

Cada alumno percibird en concepto de becala cantidad de 600 €/mes, durante los 6 meses que dure el
programa, siemprey cuando haya asistido, al menos, al 95% de las horas lectivas correspondientes al mes.

10. NORMAS FINALES.

La Comisiéon de Selecciéon queda facultada para resolver cualquier cuestion, discrepancia o
interpretacién que tenga que ver con esta convocatoria.

La falsedad y/o no acreditacién fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida daré lugar
a la exclusién y no participacién en el proyecto.

En caso de empate se estard a lo dispuesto en la Resolucion de 26/11/2025 de la Direccion General
de la Funcidn Publica de la JCCM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen, que para el afo 2026 es la “Q”".

El contenido de todas las actuaciones de la presente convocatoria se hace publico para general
conocimiento y exposicidn en la pagina web de la Diputacién Provincial de Toledo (www.diputoledo.
es), asi como en el tablén de anuncios de La Diputacién Provincial de Toledo. Pl. de la Merced, 4. Toledo.
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ANEXOI
MODELO DE AUTOBAREMACION

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI, NIF, NIE: Correo electronico:

Teléfono movil:

Domicilio (Cl. o Pz. y N°) CP, LOCALIDAD:

2.PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

Alumno Programa Formativo de:

3. MERITOS A VALORAR:

A. PERSONAS QUE NO HAYAN OBTENIDO ANTERIORMENTE UN CERTIFICADO DE| PUNTOS
PROFESIONALIDAD (4 puntos) Declaracion responsable de no haber obtenido otro certificado
de profesionalidad (Anexo IlI).

B. NIVEL DE ESTUDIOS (3 puntos) (Personas en posesion de una titulacion superior ala exigida | PUNTOS
en cada Certificado de Profesionalidad) Titulacion académica correspondiente.

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A y B (Maximo 7 puntos) PUNTOS

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacion, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL”
de este impreso, sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de falsedad
de los referidos datos segun lo dispuesto en las bases de la convocatoria

En = TR o (=S de 2026.

El/La solicitante,

Fdo.:

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, la Diputacién Provincial de Toledo le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tiene como finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion dirigiendo un escrito al Presidente de la Comisién de Seleccién.

Numero 186 - Martes, 29 de septiembre de 2026
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL
AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/Da. ... , €on NIF/NIE nUMErO ....cceveuceececrrennne y aspirante a
la plaza de alumno, de la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE ALUMNOS DE PROGRAMAS
DE FORMACION A TRAVES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD/ITINERARIOS FORMATIVOS EN
DIFERENTES MATERIAS ORGANIZADOS Y FINANCIADOS POR LA EXCMA. DIPUTACION DE TOLEDO

DECLARA bajo su responsabilidad que no percibe rentas superiores en cémputo mensual al salario
minimo interprofesional.
En = TR o (=S de 2026.

Firmado: D/Da.

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER OBTENIDO PREVIAMENTE
NINGUN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

D/Da. ... , €on NIF/NIE NUMErO ....cceveuevecrccrennne y aspirante a
la plaza de alumno, de la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE ALUMNOS DE PROGRAMAS
DE FORMACION A TRAVES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD/ITINERARIOS FORMATIVOS EN
DIFERENTES MATERIAS ORGANIZADOS Y FINANCIADOS POR LA EXCMA. DIPUTACION DE TOLEDO

DECLARA bajo su responsabilidad que no ha obtenido previamente ningun Certificado de
Profesionalidad

En s A e A€ s de 2026.

Firmado: D/Da.

SEGUNDO. Dar orden de publicacién de este acuerdo al Registro de anuncios y edictos del “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases de Régimen Local. Contra el
mismo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano, de acuerdo con
lo preceptuado por los articulos 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No obstante, de
no haber hecho uso del recurso de reposicién, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo que preceptian
los articulos 8 y 10y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccién.

Toledo, 25 de septiembre de 2026.-La Presidenta, Maria Concepcién Cedillo Tardio.—El Secretario
General accidental, Jesus Prieto Sabugo.

N.cl.-4436




